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Nofre mission et nos valeurs

L'Accueil Blanche-Goulet (ABG) est un organisme
communautaire autonome qui soutient des
services et des actions innovantes et
mobilisatrices pour le mieux-étre de |Ia
population. Notre mission s‘appuie sur Ia
conviction que, pour briser le cycle de la précarité
et retrouver la dignité, tout individu doit pouvoir
satisfaire ses besoins de base, évoluer dans un
milieu sain et sécuritaire et exercer un role social
valorisant au sein de sa collectivité, selon ses
capacités.

Notre mission se décline comme suit :
Accompagner et supporter les personnes vivant
une situation sociale précaire et ou leur bien-
étre psychologique se retrouve fragilisé a la suite
d’expériences de vie difficiles (probléemes de
santé mentale, dépendance, perte demploi,
séparation, difficultés familiales, etc.).

Mettre en place et soutenir des initiatives qui
visent a générer des impacts concrets sur les
conditions de vie des personnes, notamment en
offrant une gamme variée de services en sécurité
alimentaire et en hébergement sécuritaire et
abordable.

Nos moyens d'actions s'articulent autour de 3
grands volets :

/‘

\(:ul tiver [ autonomie, une bouchée et un sourire a la fois.

‘ Au quofidien, nous fransformons nofre mission en une chaine de solidarifé active. De la récupération al/menfafr)
du lundi au vendredi jusqud la préparation de repas réconforfants pour nos ainés, chague geste compfe. Nos
hébergements offrent un foit sir d ceux qui fraversent des moments difficiles, fandis que nos cuisines collectives

créent des ponts enfre les gens. Dans foute la MRC de la Cote-de-Gaspé, nous agissons pour chasser la solitude et

Volet hébergement : Hébergement pour adulte
vivant en situation d’itinérance ou étant a risque
d’itinérance. Séjour temporaire en réponse a un
besoin immédiat (dépannage d'urgence de 1 a 3
jours), hébergement a court terme de quelques
semaines a quelques mois, hébergement a long
terme d'un an et plus. Service de repas et de
collations pour les personnes ayant déja utilisé
nos services. Service de références.

Volet psychosocial : Support individuel qui vise a
accompagner la personne vers un mieux-étre
général en respectant son rythme de
changement. Activités et ateliers de groupes axés
principalement sur la prévention et le soutien a
I'égard de la consommation (alcool, drogues,
médicaments), la santé mentale, la gestion de
comportements problématiques (agressivité,
violence), etc.

Volet alimentation : Cuisines collectives,
dépannage alimentaire, récupération et
redistribution de denrées alimentaires, repas
congelés, etc.

Nos valeurs

La culture de I'Accueil Blanche-Goulet s’exprime
dans la pratique par des valeurs de respect et
d’accueil, de solidarité et d’entraide, d’autonomie
et de responsabilisation, d’équité et de partage.

/
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Conseil d’administration

Gilles Boulet Frangoise Boulizon Marcel Giffard Chimelie Mangas
Président Vice-présidente Trésoriet Représentante des usagers
élue en septembre 2025

Nous a quitté cette année
Philippe O. Laflamme,
représentant des usagers

e

Reina Lachance Lewis Francoeur Marie-France Lamarche Et

Secrétaire Administrateur Administratrice élue en sept Mylene Murray
2025 Administratrice

N —

22 ans d’implication Chére Hylére,

au conseil Vingt-deux ans dengagement, c'est fout un voyage
) . . que tfu as accompli avec nous. Malgré un quotidien
d’administration de davocate déja bien rempli, tu as choisi de consacrer

fon experﬁse et fon femps précieux a notre mission,

I’Accueil Blanche-Goulet

accu,oam‘ la prés/'dence avec une défermination
exemplaire pendant plusieurs années.

Toi qui aimes [ ‘aventure et les grands espaces, fu as
su quider nofre conseil dadministration avec
l'audace dune exploratrice et la riqueur dune
bdtisseuse. Ton passage laisse une empreinfe
indélébile, non seulement sur nofre organisme, mais
sur foute la communauté de la Cote-de-Gaspé.

Le conseil dadministration et | équipe de (Accueil
Blanche-Goulet fe remercient du fond du ceeur pour
ce dévouement exceptionnel. Nous fe souhaifons
maintenant beaucoup de plaisir d tenvoler vers de
nouveaux horizons et d vivre pleinement fes
prochaines expéditions.

Merci pour fout,
L |
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Mot du president

Au nom du conseil d’administration, je tiens d’abord a remercier chaleureusement toutes les personnes
qui, de prés ou de loin, ont contribué a la réalisation de ce rapport et a la vitalité de I'Accueil
Blanche-Goulet. Votre engagement, votre confiance et votre soutien constant nous permettent de
poursuivre notre mission avec détermination et humanité.

Au fil des ans, nous avons développé une expertise solide, tant en hébergement communautaire a haut
seuil de tolérance que dans nos actions en sécurité alimentaire. Cette expertise repose sur un
professionnalisme rigoureux et une compréhension approfondie des réalités complexes auxquelles sont
confrontées les personnes que nous accompagnons. D’autre part, malgré les défis importants auxquels
nous avons di faire face cette année — qu’il s'agisse du financement, de la présence de mérule dans notre
batiment ou d’autres enjeux — nous avons connu des avancées porteuses d’espoir. Lacquisition d’un
terrain et d’'une maison, transformée en maison de chambres, en est un exemple concret. Ce sont de tels
projets qui nous permettent d’aller plus loin et de renforcer notre solidarité envers notre milieu.

Enfin, notons que cette année nous avons lancé notre nouveau site internet, un espace qui permet a la
populations de découvrir la vaste gamme d’activités qui animent I’Accueil Blanche-Goulet. Bref, une année
bien remplie, marqués par des défis, mais surtout par des projets significatifs pour notre communauté.

ATl B

Mot de la directrice

Aprés avoir passé plusieurs mois en arrét de maladie, c’est avec grand plaisir que j'ai repris le travail en
juillet dernier. Pendant mon absence, le conseil d’administration et I’équipe ont porté a bout de bras
I'organisme et ils I'ont fait avec rigueur et avec cceur. D’ailleurs, je tiens a les remercier sincerement, je
suis toujours touchée de voir a quel point L’Accueil repose sur une équipe solide, humaine et dévouée.

Jai retrouvé a mon retour, toute la force de notre mission et la raison d’étre de I’Accueil Blanche-Goulet.
Nos interventions sont nombreuses, et malheureusement plus essentielles que jamais dans un contexte
marqué par de profonds bouleversements. Comme vous le savez, nous accompagnons des personnes qui,
trop souvent, ne trouvent pas leur place ailleurs. Nous sommes quotidiennement témoins des effets du
co(t de la vie, qu’il s'agisse de l'accés au logement, de la sécurité alimentaire ou, plus simplement, de la
possibilité de mener une vie digne. Ces réalités nous touchent de pres, mais elles renforcent aussi notre
détermination a offrir un milieu sécuritaire, respectueux et profondément humain. C’est avec fierté que je
vous présente ce rapport annuel, qui témoigne des défis relevés, des résultats obtenus et de la pertinence
de notre présence au coeur de la Cote-de-Gaspé.

m Jém‘*&m
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Nouvelle administratrice au consell

Je m'appelle Marie-France et je suis originaire de la région de Québec.

En 2015, j'ai choisi de m'établir a Gaspé avec mon conjoint et nos quatre
enfants, portée par le désir de m’enraciner dans la culture gaspésienne
et de contribuer, a ma fagon, au bien-étre de notre communauté.

Détentrice d'un baccalauréat en service social, j'ai eu la chance de

m'impliquer pendant plusieurs années dans le milieu communautaire,

ici et a I'étranger, auprés de personnes vivant en situation de pauvreté.

Dés notre arrivée, j'ai été touchée par le réle essentiel de I'Accueil
Blanche-Goulet, qui accompagne avec humanité des personnes
vivant des situations d'itinérance et d'insécurité alimentaire.

Par mon implication dans une petite église du centre-ville de Gaspé, j'ai pu orienter certaines personnes
vers cette ressource précieuse. Au fil du temps, ma famille et moi avons aussi eu a coeur de soutenir
ses actions, notamment en participant aux collectes de denrées et a la Guignolée. Mon attachement a
I'organisme s'est approfondi au fil des années, entre autres grace a mon amie Frangoise, engagée au
conseil d'administration depuis longtemps. Inspirée par ce que je découvrais, j'ai accepté avec
enthousiasme de me joindre au conseil I'an dernier.

Depuis, je poursuis mon engagement dans un esprit d'apprentissage et d’admiration. Je découvre la
richesse des parcours des personnes accompagnées, la force des partenariats et les défis quotidiens
que représente la réponse a des besoins grandissants. Mais surtout, je suis profondément inspirée par
I'engagement et le dévouement de toutes les personnes impliquées. Contribuer, méme modestement,
a cette mission est pour moi une grande fierté et une facon concréete de faire une différence ici, chez
nous. Longue vie a I'Accueil Blanche-Goulet!

Marie-France Lamarche

Volet hébergement et soutien psychosocial

Un nouveau jalon pour notre volet hébergement, Maison Blanche-Goulet

Lannée 2025 a été marquée par une opportunité exceptionnelle pour nos projets de développement.
Comme vous le saviez peut-étre, depuis plusieurs années I’Accueil Blanche-Goulet fait des démarches pour
acquérir un terrain pour la construction de studios et de nouveaux locaux pour ses activités en sécurité
alimentaire. En juin dernier, nous avons enfin trouvé un terrain exceptionnel située au centre-ville de
Gaspé. Par grand bonheur, ce terrain est venu avec une magnifique maison, pas trés jeune mais en trés
bon état et solide comme du roc.
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Nous avons choisi de transformer cette magnifique demeure pour en faire une maison de chambre pouvant
accueillir 5 personnes, les premiers résidents ont intégré celle-ci en décembre 2025. En ces temps de crise
du logement, admettons que la Maison Blanche-Goulet était plus que bienvenue...Nous sommes fiers
d’avoir su concrétiser ce projet aussi rapidement et de pouvoir offrir un foyer des plus chaleureux pour nos
personnes en situation de vulnérabilité. Soulignons au passage que nous offrons soutien et
accompagnement aux résidents(es) et que la durée de séjour est variable selon la situation de la personne.

Plus proche que jamais, Uintervention de proximité

En juillet 2025, nous avons embauché un intervenant de proximité, celui-ci joue essentiellement le méme
réle que nos intervenants psychosociaux, c’est-a-dire : Il offre une présence disponible et bienveillante, il
accompagne les personnes dans leurs démarches, leurs questionnements et leurs besoins immédiats. Par
son écoute active et son soutien concret, il contribue a recréer des liens de confiance, a prévenir
I'isolement et a favoriser un meilleur acces aux services. Ce qui distinct I'intervenant de proximité, c’est
gu’il joue un réle essentiel de pivot entre les personnes vulnérables et les ressources du milieu et la

communauté.
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Soutien apportée aux personnes non hébergées a 'Accueil

Le soutien apporté aux personnes extérieures a 'hébergement de I’Accueil Blanche-Goulet se décline en
trois axes principaux :
1. Alimentation (61 %) : Ce volet regroupe la distribution de boissons, les brunchs-cafés, ainsi que les
collations, les diners et les soupers.

2. Hygiene (15 %) : Ce service comprend l'acces aux douches, aux installations de lavage et a la
distribution de vétements.

3. Psychosocial (24 %) : Cette catégorie englobe I'écoute active, I'orientation, le suivi du courrier,
I'accompagnement budgétaire et le soutien aux démarches administratives.

Il convient de noter que I'approche psychosociale integre les volets liés a I'alimentation et a I'hygiéne en
tant que leviers d'intervention. Le bilan des activités fait état de 21 personnes (95% d’hommes) qui ont
bénéficié de 93 interventions. La majorité des personnes ont sollicité les services de maniére autonome,
ayant déja été hébergées a notre hébergement dans 96% des cas. Les autres personnes nous ont été
référées via le personnel de notre volet sécurité alimentaire. Enfin, comprenons ici que cela n’inclut pas
les nombreuses réponses aux demandes de la population en générale pour I'imp6t, les dons de meubles,
de vétements, etc.

Regard porté sur les personnes agées

A UAccueil Blanche-Goulet, nous accueillons réguliérement des
personnes ainées seules qui ont peu ou pas de lien avec leur
réseau familial. La personne nous est référée assez souvent a la
suite d’'une hospitalisation car elle n’a pas d’endroit ol demeurer.

La personne nous arrive régulierement avec des problémes de
santé physique et/ou des troubles cognitifs et/ou de santé
mentale. Cependant comme I’Accueil n’est pas un organisme de
soins, ni une solution d’hébergement a long terme, notre réle en

est un ici de transition.

Notre travail dans ce contexte est de mettre en place les actions nécessaires afin que la personne puisse
recevoir des soins et des services adaptés a sa situation. Pour ce faire, nous devons d’abord obtenir
I'autorisation de la personne pour communiquer avec les professionnels de la santé ainsi qu’avec ses
proches, lorsqu’il y en a. Lobtention de ce consentement n’est pas toujours simple, mais nous y parvenons
dans la plupart du temps. Aprées avoir établi un lien de confiance, documenté I'état général de la personne
et obtenu les autorisations requises, nous référons et accompagnons la personne vers différents
professionnels (médecin, travailleur-social, etc.). Notre objectif ici est d’offrir a la personne agées un
accompagnement sécurisant afin que sa transition vers un nouvel hébergement se passe le mieux possible.
Il va sans dire cependant que le tout demeure une source d’anxiété considérable pour la personne et si elle
est « placée » cela ne vient que rajouter une couche a sa détresse...
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Les enjeux liés a I'hébergement des personnes agées sont considérables, apres I'hdpital et I'Accueil
Blanche-Goulet, ou relocaliser la personne? Ici comme ailleurs, la crise du logement n’épargne pas les
personnes ainées, particulierement celles qui n'ont pas les moyens financiers pour aller dans les résidences
privées pour ainés (RPA), celles qui n‘ont plus les moyens de se payer un logement, celles qui sont sur une
liste d’attente depuis plusieurs années pour aller dans les résidences de I'Office municipale d’habitation,
celles qui n’ont plus I'autonomie nécessaire ou les moyens de garder leur maison, etc. Bref, cela commence
a faire pas mal de personnes agées qui ne devraient jamais avoir a vivre une telle situation! Des actions
sont d’ores et déja requises pour pallier cette dégradation des conditions de vie de nos ainés.

Regard porté sur la consommation

Nos interventions s’appuient sur une approche de réduction des méfaits,

mettant de l'avant I'écoute, I'accompagnement et le respect du rythme
de changement propre a chaque personne. Comme lors des années
précédentes, diverses actions ont été mises en ceuvre en lien
avec la consommation de substances psychoactives — qu'’il
s’agisse de drogues illicites, de substances |égales telles que le
cannabis et 'alcool, ou encore de médicaments utilisés sans
prescription. Ces actions incluent notamment la diffusion
o d’alertes sanitaires, des activités de sensibilisation et
d’éducation pdrtant sur les facteurs de risque associés a la consommation, ainsi que des suivis cliniques
individualisés.

Par ailleurs, les partenariats établis avec le CISSS de la Gaspésie et I'organisme Mi-Chemin se sont avérés
particulierement pertinents a plusieurs égards. D’une part, ces collaborations ont permis d’orienter, sur
une base volontaire, certaines personnes vers des services spécialisés en dépendance. D'autre part, les
activités menées avec Mi-Chemin ont favorisé des échanges plus fréquents dans un cadre davantage
informel. En somme, les actions déployées ont contribué a accroitre I'ouverture des résidents et anciens
résidents envers les services liés a la consommation, tout en augmentant leur participation aux activités
proposées. Elles ont également permis de consolider les liens avec les partenaires du réseau, facilitant ainsi
la continuité des services.

LES STATISTIQUES
SONT EN ANNXE
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Volet sécurité alimentaire

Guignolée

Nos actions pour assurer la sécurité alimentaire dans la Cote-de-Gaspé se poursuivent mais non sans peine.
De fait, nous avons di cette année laisser aller une activité qui avait cours depuis plusieurs années, soit la
Guignolée. Nous avons néanmoins maintenu notre engagement envers les personnes en situation de
vulnérabilité alimentaire, notamment par la distribution de généreux paniers d’épicerie.

Nous remercions au passage nos fidéles bénévoles des médias et conseillers municipaux
qui ont fait une collecte pour I’Accueil Blanche-Goulet dans le cadre de la Guignolée des
médias.

Repas congelés

Nous avons poursuivi notre production de repas avec nos fidéles partenaires des
Repas congelés, CAB Le Hauban de Gaspé, Multi-Services (cuisine de la Villa des
Buissonnets) et Vision Gaspé-Percé Now. Ce service qui consiste a offrir des
repas de qualité a prix modique pour les personnes agées ou les personnes en
situation de vulnérabilité (aprés une opération, un cancer, etc.) est tres apprécié.

Les repas sont livrés gratuitement au domicile de la personne ou ils peuvent
également étre achetés sur place au CAB de Gaspé. Les Repas congelés s'averent étre plus que de la
nourriture, ils contribuent a maintenir les personnes a leur domicile et a leur assurer une plus grande
autonomie.

Merci au Développement Social de la MRC Cote-de-Gaspé (DS) pour loctroi de
financement, Banques alimentaires du Québec (achats de denrées avec les cartes cadeaux
d’épicerie) et Banques alimentaires du Canada (Achats de produits de la mer et
financement pour une partie des ressources humaines).



Cuisines collectives

Cette année, le volet des cuisines collectives s’est
concentré avant tout sur la mise sur pied de nouvelles
cuisines a Petit-Cap. Les efforts déployés ont porté fruit :
I'initiative y a connu un véritable succes, rassemblant prés
de dix-huit participants enthousiastes. Deux groupes
dynamiques ont rapidement émergé, permettant a
encore plus de citoyens de s’impliquer, de cuisiner
ensemble, de partager leurs astuces et de tisser des liens
solides au cceur de leur communauté. Les cuisines de
I’Anse-a-Valleau demeurent également trés actives et

productives, portées par des gens de cceur bien soudés.

Nous avons également soutenu financierement les
cuisines du Comité Vert du Cegep de la Gaspésie, les
cuisines de la Maison de la famille et des cuisines

ponctuelles (Association des personnes handicapées de Gaspé,etc.).

RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Nous travaillons maintenant a

relancer les cuisines de Cap-des-Rosiers afin de poursuivre I'expansion de ce beau mouvement collectif sur
I'ensemble de la Cote de Gaspé. Notons au passage que les cuisines collectives sont ouvertes a tous et

toutes, sans discrimination sur le revenu.

Témoignage : A Petit-Cap, la solidarité mijote ensemble!

Sylvie Denis
Présidente, Loisirs Petit-Cap

A 'automne 2025, Loisirs Petit-Cap a fait naftre bien plus que
des cuisines collectives: ils ont créé une véritable
communauté. Grace au soutien de I’Accueil Blanche Goulet, des
citoyens de tous ages se réunissent pour cuisiner, échanger et
faire revivre notre patrimoine culinaire dans une ambiance
chaleureuse et rassembleuse.

Autour des fourneaux, les recettes se transmettent, les histoires
circulent et I'isolement laisse place a la solidarité. Une initiative
humaine et inspirante rendue possible grace a 'engagement de
Mme Pauline Curadeau, directrice de I’Accueil Blanche Goulet.

Remerciements sinceres a ce genre d’initiative, parce qu’autour
d’une table, il ne se partage pas seulement des repas : il se crée
des liens, des souvenirs et une communauté plus forte.
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Comité des loisirs de I'Anse-A-Valleau
- M0juinaldh51-Q

Aujourd’hui avait lieu la derniére rencontre de notre groupe de cuisine collective.

Avec plus de 15 rencontres a notre actif, nous en avons cuisiné des soupes, des potages, des plats
principaux, des tartes et une multitude de desserts. Nous n'avons pas toujours eu besoin de suivre les
recettes a la lettre, car nous pouvions compter sur de véritables expertes qui ont I'ceil et le savoir-faire
pour rendre chaque plat délicieux.

Au-dela des repas préparés ensemble, de beaux liens d'amitié se sont créés au fil des rencontres,
faisant de ces moments bien plus que de simples ateliers de cuisine.

Merci a toutes pour votre participation, votre bonne humeur et votre générosité. Nous vous
souhaitons un magnifique été rempli de beaux moments et nous avons déja hate de vous retrouver
en octobre pour une nouvelle saison de cuisine collective! . @« ¢*

CUISINGS COLLCTIVES
ANSE-3-YaLLeau
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Dépannages alimentaires, distributions aux organismes et collations

Au cours de 'année, nous avons poursuivi nos actions afin que toutes les personnes de la
Cote-de-Gaspé puissent manger a leur faim. Nous avons poursuivi nos dépannages
alimentaires directement sur place, a ’Accueil Blanche-Goulet mais des denrées alimentaires
ont également été distribuées régulierement a différents organismes du milieu, ce qui a

permis d’élargir la portée de notre soutien.

Nous avons par ailleurs maintenu la distribution de collations de fruits et légumes a PEcole
des 4-Vents de Riviere-au-Renard, contribuant a de saines habitudes alimentaires chez les
jeunes. Cette année, nous avons aussi soutenu les petits cuistots de Saint-Maurice de
PEchouerie et de Saint-Majorique, une facon concréte de renforcer autonomie alimentaire

des le jeune dge et de tisser des liens durables avec la communauté

Sur le terrain : Stagiaire, bénévoles et employés

Stagiaire

Nous avons eu le plaisir cette année d’accueil Fouad Elhairech
comme stagiaire en travail-social du Cegep de la Gaspésie et des
fles. Parfaitement intégré a I'équipe, Fouad a su lier théorie et
pratique pour apporter une contribution concrete sur le terrain. Sa
présence bienveillante a été appréciée tant par le personnel que
par les résidents. De plus, sa soif d'apprendre et ses
guestionnements judicieux ont favorisé une réflexion constructive
au sein de I'équipe, participant ainsi a l'amélioration de nos
services.

Merci Fouad d’étre passé parmi nous, ce fit un réel plaisir de
t’avoir dans I'équipe.
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Bénévoles

Les bénévoles représentent un apport essentiel pour l'organisme, particulierement au volet alimentation.
Leur générosité, leur présence fidele et leur disponibilité témoignent d’'un engagement profond envers le
bien-étre des autres. Nous sommes d’ailleurs constamment épatés de constater a quel point ils et elles ont
a coeur de soutenir les personnes les plus vulnérables de notre milieu. Merci a tous nos bénévoles, nous
€n avons une quinzaine...

Employé(e)s

Lorganisme peut compter sur une équipe multidisciplinaire engagée, des employés compétents et
profondément animés par des valeurs humaines. Par leur écoute, leur dévouement et leur
professionnalisme, les employés contribuent de facon déterminante a faire vivre la mission de I'organisme
au quotidien. Une mention spéciale a Daniella Duhamel, responsable clinique, qui a complété son certificat
en dépendances et ce, malgré un horaire de travail de 40 heures par semaine. Cet accomplissement
témoigne de I'engagement remarquable de Daniella envers le développement de ses compétences et
I'amélioration continue de sa pratique, félicitations!

Employés 2025-2026

Pauline Curadeau Direction Larry Perry Hébergement
Daniella Duhamel Hébergement Marie-Line Pagesy Hébergement
Pier-Luc Benson Hébergement Ginette Langlais Sécurité alimentaire
Lise Langlais Hébergement Renaud Dumaresq Sécurité alimentaire
Steven Boulay Hébergement Linda Langlais Sécurité alimentaire
Gloria Chicoine Hébergement

Se sont joints a nous cette année :

Mario Langlais Yannick Boulay Sébastien Smith Chantal Cloutier

Départs : Gustavo Gonzalez et Diane Beaucage
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La galerie des employés

Et notre complice de la . . e
o ) Guylaine Poirier
Coopérative Les Indispensables
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Partenaires et affiliations

Organismes communautaires et écoles avec lesquels nous avons un
partenariat : CAB Le Hauban de Gaspé, CAB Murdochville, Cegep, Ecole 4-
Vents de Riviere-au-Renard, Ecole de St-Maurice de 'Echouerie, Ecole de
St-Majorique, Groupe Ressource en logement collectif, Maison UAid’Elle,
Demeure-toi, Maison de la famille, Maison de Quartier, Mi-Chemin,
'Equipage Pédiatrie sociale Gaspé et de Riviere-au-Renard, Maison des
jeunes de Gaspé, Polyvalente C.E. Pouliot (Ecole de formation cuisine, le
service aux adultes et les résidences), Service aux nouveaux arrivants
(SANA), Vision Gaspé-Percé Now, Comité des loisirs de I'Anse-a-Valleau,
Comité Loisirs de Petit-Cap, Multi-services et 'Association des personnes
handicapées de la Cote-de-Gaspé.

HEBERGEMENT SECURITE ALIMENTAIRE

Association des intervenants en dépendance du
Québec (AIDQ)

Banques alimentaires du Québec

Table de concertation en sécurité alimentaire
Gaspésie/lles (TCSAGIM)

Table en alimentation Cote de Gaspé

Services correctionnels du Québec

Table en itinérance (Gaspésie/lles
(Gaspésie/lles) (Démarches en développement social)

Repas congelés

Table en itinérance (Cote-de-Gaspé
( pé) (CAB Le Hauban, Vision, Multi-Services)

Comité habitation de Gaspé

Table locale de concertation en immigration

Table en santé mentale (Cote-de-Gaspé)

Table des organismes communautaire
Cote-de-Gaspé (TOC)

Partenariat avec le réseau public: Nous travaillons de prés avec les intervenantes issues du
Développement social (Julie Pariseau, Julie Lacasse, Julie Fournier-Lévesque, Olivier Deruelle
et Julien Daraiche), 'équipe du Programme santé mentale du CISSS (L'équipe SIV de Karine
Denis, l'équipe de Lisa-Kim Fournier-Richard d'Info- sociale, etc.) et la Santé publique.

Un immense merci a tous nos partenaires pour leur soutien constant et leur confiance. Grace a
vous, nos projets prennent forme et rayonnent dans nos milieux de vie. Votre engagement a nos
cotés fait toute la différence !
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Financement

Notre principale source de financement est le ministére de la santé et des services
sociaux via le Programme de soutien des organismes communautaires (PSOC)

Programme Vers un chez-soi

Entente Canada-Québec pour mettre en place des mesures spécifiques visant a soutenir la réponse des
communautés ceuvrant dans le secteur de l'itinérance. Nous avons regu un soutien financier pour
I'installation de notre projet de maison de chambre (Maison Blanche-Goulet).

|/

LAccueil est membre associé de Banques alimentaires du Québec

Bdnques o
. . (BAQ), nous bénéficions de dons en argent et en cartes cadeaux
alimentaires | - -
' P d’épicerie. BAQ est notre principal donateur pour notre volet sécurité
du Québec

alimentaire.

Banques alimentaires Canada nous a subventionné cette année ’

pour l'achat de produits de la mer (Repas congelés), et pour Food Banks Banques alimentaires
I'achat de frigidaires et congélateurs pour notre comptoir Canada Canada
alimentaire

@
i MRC Démarche intégrée
- o en développement social
DE LA COTE-DE-GASPE de La Cote-de-Gaspé

La Démarche intégrée en développement social de La Cote-de-Gaspé a contribué financierement pour les
Repas congelés, les cuisines collectives et les collations a I’Ecole 4-Vents.

Dons
PROMUTUEL Un immense merci & Promutuel pour son généreux don de 10
ASSURANCE 000 S. Leur soutien nous a touché profondément.

Un immense merci 3 l'ensemble de notre communauté pour le soutien que vous nous
offrez jour aprés jour. Votre générosité — qu'elle prenne la forme de dons en argent ou de
denrées — transforme concrétement la vie des personnes les plus vulnérables de notre
région. Grice a vous, nous pouvons poursuivre notre mission, offrir du réconfort et
accompagner celles et ceux qui traversent des moments difficiles.
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AuXx traces d’hier, les pas de demain

Depuis son ouverture en février 1991, I'Accueil
Blanche-Goulet n’a cessé d’évoluer pour répondre
aux besoins grandissants dans la Cote-de-Gaspé. Le
volet sécurité alimentaire s’est considérablement
développé : récupération de denrées, dépannage
alimentaire, distribution dans les organismes
communautaires, préparation de repas pour les
Repas congelés et cuisines collectives en partenariat
avec les organismes locaux. Ces actions essentielles
traduisent notre volonté d’offrir un soutien concret
aux personnes les plus précarisées, tout en
proposant des activités accessibles a I'ensemble de
la population.

Le volet hébergement a lui aussi connu une
transformation majeure. Ladoption de I'approche de
réduction des méfaits et la mise en place d’un
hébergement a haut seuil de tolérance nous
permettent aujourd’hui  d’accompagner des
personnes vivant avec des problématiques
complexes — santé mentale, dépendances,
itinérance, situation de crise. Louverture récente de

la Maison Blanche-Goulet, une maison de chambres
de cing unités, marque une avancée importante dans notre capacité a offrir des milieux de vie stables,
sécurisants et adaptés.

Au fil des ans, I’Accueil Blanche-Goulet est devenu un organisme phare de la Cote-de-Gaspé, reconnu pour
son expertise, son ancrage communautaire et la qualité de son accompagnement. Cette reconnaissance,
nous la devons au professionnalisme et a l'engagement inébranlable de notre équipe, du conseil
d’administration, des bénévoles ainsi qu’a la confiance renouvelée de nos partenaires.

Pour les prochaines années, nous souhaitons aller encore plus loin. La création de studios et
I'aménagement de nouveaux espaces dédiés a la sécurité alimentaire figurent parmi nos priorités. Pour
concrétiser ces projets, il va sans dire que le financement sera essentiel et nous souhaitons ardemment
gu’il soit au rendez-vous car les besoins sont grands.

Plus de trente-cing ans aprés sa fondation, 'Accueil Blanche-Goulet demeure fidele a la mission qui I'anime
depuis ses origines. Au fil des années, nous avons poursuivi notre parcours dans les traces et |'esprit de
sceur Gertrude Huert, fondatrice de l'organismes, dont l'apport remarquable, la vision empreinte
d’humanité et le dévouement continu ont laissé une empreinte durable sur notre histoire et notre mission.
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Annexe 1 : Statistiques hébergement

Pour I'année 2025-2026, le taux d’occupation moyen pour I’Accueil Blanche-Goulet s'établit a 95 %, se
déclinant en 94 % pour les chambres et 98 % pour les studios. Il est a noter que nous avons d{ fermer une
chambre en septembre 2025, ce qui nous amene présentement a 8 chambres et deux studios. Il nous faut
souligner aussi l'ouverture de la Maison Blanche-Goulet qui a accueilli 4 résidents a I’hiver 2025-2026.

Données pour UAccueil Blanche-Goulet

La durée des séjours varie considérablement, s'échelonnant d'une seule nuitée jusqu'a plus d’'une année
compleéte.

L'année 2025-2026 a accueilli 47 personnes différentes totalisant 52 séjours. Sur le plan géographique, 8
% des usagers provenaient de I'extérieur de la région de la Gaspésie/les fles tandis que 20 % résidaient hors
MRC de la Cote-de-Gaspé. La répartition des séjours se détaille comme suit :

1 a 3 nuits : 7 séjours
4 3 90 nuits : 22 séjours
91 a 150 nuits : 5 séjours

151 nuits ou plus : 18 séjours

La composition démographique révéle une prédominance masculine (90 %) par rapport a
la clientéle féminine (10 %).

Répartition par groupe d’age
18a30ans:18 %

31a40ans:9%

41a50ans:40 %
51a60ans:15%
6la70ans:12 %
71 ansetplus:6%

Origine des références

Le processus d'admission est principalement initié par les personnes elles-mémes, représentant 54 % des
références. Les autres sources sont réparties comme suit :

CISSS de Gaspé : 20 %
SQ, organismes locaux de Gaspé, Services correctionnels et autres : 6 % chacun

CISSS de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine (hors Gaspé) : 2 %
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Amis, famille et proches : 2 %

Provenance des persones hébergées

MRC Laurentide I 2%
MRC Bas-St Laurent I 2%

MRC Rocher Percé I 2%

MRC Haute Gaspésie - 10%

Montréal et environs . 4%

Motifs de départ

Départ en appartement _ 14%
Fin séjour/Pas implication dans plan intervention - 5%
Fin séjour/ABG pas adapté pour la problématique - 10%
Fin séjour/non respect reglements - 10%
Fin séjour/Personne hors territoire _ 12%

Admis au CRRI . 2%
A trouvé chambre . 2%

Retour milieu vie habituel . 2%
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Refus

Pour I'année 2025-2026, 134 demandes ont été refusées, (gardez a l'esprit que pour une demande
d’hébergement, la personne pouvait étre référée plus d’une fois). Dans 24% des cas, le refus concernait le
fait que la personne résidait a I'extérieur de notre territoire, 70% au fait que nous étions complets et 6%
concernait une décision clinique (par exemple, la personne a été expulsée récemment pour ses
comportements agressifs).

Provenance par territoire des demandes refusées

Ne saitpas [N 16%
Autre province . 2%
Québec et environs . 2%
MRC Rocher Percé - 5%

Abitibi/Temiscamingue [JJ] 2%

MRC Haute Gaspésie _ 7%
MRC Cote de Gaspe [ 52

MRC Baie des Chaleurs - 5%

Montréal et environs _ 8%

MRC Bas -StLaurent [ 1%

Données Maison Blanche-Goulet

Décembre 2025 — mars 2026

Capacité et taux d'occupation

Durant le mois de décembre, |'établissement a atteint un taux d'occupation de 100 % sur la base de trois
chambres disponibles, permettant ainsi aux résidents une période d'adaptation optimale. A partir de
février 2026, I'ouverture de la quatrieme chambre a permis I'accueil d'une résidente supplémentaire. Une
cinquieme chambre est a venir pour mai 2026.

Profil démographique des résidents

* Répartition par age : 100 % des résidents se situent dans la tranche d'age des 61-70 ans.

* Répartition par genre : La population est composée de 75 % d'hommes et de 25 % de femmes.

* Trois (3) des personnes accueillies au sein de cette nouvelle maison sont d'anciens résidents de I'Accueil
Blanche-Goulet.
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Annexe 2 : Statistiques sécurité alimentaire

Récupération 2025-2026 (134 403 livres, 60 968 kilos)

SUPER C MAXI IGA AUTRES TOTAL REBUS
Avril 2862 1898 2963 917 8 640 596
Mai 3599 2291 2355 1984 10 229 763
Juin 3145 1773 1872 943 7733 534
Juillet 3353 1601 2252 1310 8516 833
Aoiit 3487 1865 1996 1861 9209 1116
Sept 4075 2755 2430 2012 11272 1055
Octobre 5924 3904 3475 4 443 17 746 1751
Novembre 4737 2983 3755 1763 13 237 1130
Décembre 2573 2340 2915 3249 11077 1031
Janvier 2907 2628 5764 1763 13 061 862
Février 2 645 2914 3015 2493 11067 529
Mars 2927 3725 2678 3287 12 617 1192
Total 42 233 30676 35470 26024 134403 11391

* 8,5% de notre récupération a di étre mise au rebus

Distribution denrées alimentaires dans les organismes depuis avril 2018

Pour 2025-2026 (54 824 livres, 24 869 kilos)

66 837

59082
54 824
46 244
36 438
n I I I

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
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Liste des organismes ou nous avons distribué des denrées alimentaires récupérées
en 2025-2026

1. Accueil Blanche-Goulet (Hébergement) 4336
2. Association des personnes handicapées Gaspé 175
3. Centre d’action bénévole Murdochville 7 995
4. CEGEP 15115
5. CRRI 1697
6. Demeure-Toi 753
7.  Maison Aid'Elle 593
8. Maison Blanche-Goulet 16
9. Maison de la famille Parenfant 8636
10. Maison des jeunes Gaspé 601
11. Maison quartier 3438
12. Pédiatrie social Gaspé 4940
13. Pédiatrie soc. Riviere-au-Renard 4164
14. Polyvalente C.E Pouliot 694
15. Service nouveaux arrivants (SANA) 1671

Total 54 824 livres

Nous avons supporté difféerentes actions dans les organismes et écoles ci-bas mentionnés
a l'aide des cartes-cadeaux d'épicerie de Banques alimentaires du Québec.

16. | Ecole 4-Vents de Riviére-au-Renard 17. | Association TCC/AVC

18. | Ecole St-Paul de St-Maurice de I'Echouerie 19. | Repas congelés

20. | Ecole Notre-Dame-du-Sacré-Coeur de St-Majorique 21. | Gaspe Polyvalent School

22. | Ecole St-Rosaire de Gaspé (Via Maison de la famille) 23. | Comité Loisirs de Petit-Cap
24. | Comité Vert Cegep de la Gaspésie 25. | Comité accessibilité logement
26. | Comité des loisirs de I’Anse-a-Valleau

57 373%
EN CARTES CADEAUX POUR 24 DE CES 26 ORGANISMES ET ECOLES
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Distribution des dépannages avril 2017 a mars 2026

1445

918 887 902
630 715
i III |||

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

1325 dépannages distribués

Les dépannages alimentaires ont permis de rejoindre 323 ménages, soit : 514 individus, 367 adultes et 147
enfants. En plus des denrées distribuées, les ménages ont pu bénéficier de 20 150S en cartes cadeaux
d’épicerie et nous avons garni notre inventaire pour 64 8425

Lieu de résidence 2025-2026 (Il manque 18 ménages)
Secteur Gaspé 214 Secteur Riviére-au-Renard 56
Sandy Beach 0 Anse-a-Valleau 6
Gaspé, Pte-Navare, York, Wakeham 212 Pointe-Jaune 1
Corte-Real 0 St-Maurice 0
St-Majorique, Fontenelle 2 Petit-Cap 1"
Haldimand 0 Riviére-au-Renard 38
Secteur St-Geoges 7 Secteur Forillion 10
Douglastown 3 Anse-au-Griffon 1
Bougainville 0 Cap-des-Rosiers 7
Bridgeville 0 Cap-aux-Os 0
Barachois 1 Penouille/Forillon 2
St-Geoges 3 Clientéle hors territoire 18

70% sont du secteur de Gaspé, 18% sont du secteur Riviere-au-Renard, 2,3% secteur St-Georges, 3,8%
secteur Forillon. Pour les personnes de I'extérieur, 16 proviennent de Chandler (référence du CISSS)
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Repas congelés

4 211 repas et 1 800 desserts produits (6 011 portions)
et 133 personnes différentes rejointes

Collations Ecole 4-vents 2025-2026

170 éléves ont pu bénéficier de collations de fruits et léegumes a

chaque jour de classe

Cuisines collectives 2025-2026

2 496 portions cuisinées
et 66 personnes différentes rejointes

* Nous n‘avons pas les données pour les cuisines collectives ou encore des petits
cuistots qui ont été faites dans les écoles

Merci de votre collaboration et @ ¢ annce /J/wéa/}(e /

Préparé par :

Pauline Curadeau

Directrice, Accueil Blanche-Goulet
Juin 2026
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